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сош первичII0й шрофаоюзной

Шафоростова

Изменеrrия (дополнеЕия) в

муниципального казённого учреждения

<<Коммунаровская средffяя общеgбразоватýIьная шкOла)Ф

Бе.гrовского района Курской области

На основании протеста Проку,ратуры РФ Курсrсой области Беловского района от
2а.|2.2а24 г. ЛЬ 20-2024,согласно статьи 2 Федеральный зако}rа от 24.11.1995 Ns 181-ФЗ
кО Социа,тылоЙ защите инваJIидов в Российской Федерации), в соответствии со ст. 22, \0'7,
262, |28 Трулового кодекса Российской Федерации внести изменения (дополнеriия) в

раздел I1I Рабочее время и время отдьIха в пунктах З.З6, З.40:

1. Пункт З.Зб изложить в rrовой редакц}Iи:

Работодатель обязуется предоставить отrrуск без сOхранения заработной платы, на
ОСновании письменного заlIв.цеЕия работника в cpoк}l, }казанные работником, в
следующих слYчаlIх:

- родителя}"f, воспитываIощим двух или болеЪ детей в возрасте до tIетырЕадцати лет или

ребенка-инваJIида в возрасте до восемнадцати лет * до 14 календарных дней;

- оДрlнокi.l},f матерял,f, воспитываюlцим ребенка в возрасте до ч9тьiрнадцати лет - 14
календарных дней;
* отцам, воспитывающим ребенка в возраст9 до четырнадцати лет без матерп -14
календарных дней;
- работникам, осушIествJu{ющим уход * 14 календарных дней:

. за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше;
о за членами семьи - инвалидами с детства независимо от возраста.

- тяжелого заболевания близкого родственника - до 60 калеЕдарных дней;

д родитеjulм и женапt ("гlжьша) военЕоспужащих, сотрудЕиков органов вIтуцренIII.D( дел,
фдера-тrьной противопожарной сл5оrсбы, таI\dожеЕньж opI?HoB, сотруд{икOв уIрýждонрй ц
ОРГаIIоВ Уголовно-исполнительtrоЙ системы, оргаIIов приfiудительного исIIоJIЕеЕи'{,
ЕOгибших иJIи }а[ерших вследствие раЕеЕиlI, коЕтузии иJм увечья, поJIучешЁьD( цри
испоJIIIении обязаlтностеЙ военноЙ сJýжбы (службы), дибо вследствие забOлеваIIия)
СВяЗанНQго ý шрOхождеЕием военIIоЙ службьт (с;ryжбы), = до 14 каJIендар}{ьж д{еЙ в году,

а ТаКЖе Lt по иным уважительным причинам продолжительностью, определяемой по
согласованию ме}кду работIlиком и работодателеN{.

2. Пуtrкт 3.40 излоямть в новой редакции:



Ежегодный оплачиваепtый отшуск Ередостав.I1яется одно.Iuу из родlттелеr1 (orreKyHy,

попечитеjIю) лля ухода за детьми-инвfu-IидаNIи в возрасте до 18 лет по его письменному

попечитель) в данном каJIендарноrч{ году. График предоставлеЕия }казанных дней в слуrае
использования более четьiрех доподнительньгх оплачиваемых дней подряд
согласOвывается работником с работодателем. Оплата ка}кдого дополнительi{ого
выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который

устанавливается Федера,тьными закона}4и. Порядок предоставления указанных
допопнительньIх оfIлачиваемых выходЕьIх дней устанавливается Правительством
Российской Федерации


